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Agenda
Ordre du jour

® 5:00pm
17 h

@ S530pm
17 h 30

® 6:30pm
18 h 30

Presentation begins
Début de la présentation

Q&A
FAQ

Guest reception
Réception
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Directrice supérieure
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Présentations des conférenciers

Charley Butler Jo Taylor Steve McGirr

Cheffe, Services de retraite Président et chef de la direction Président du conseil




Déclaration de reconnaissance
du territoire

Au nom du RREQO, je tiens a souligner le territoire sur lequel nous nous trouvons aujourd’hui
pour I'assemblée annuelle ainsi que le territoire sur lequel le siege social mondial exerce ses
activités. Depuis des milliers d'années, il s'lagit du territoire traditionnel de nombreuses
nations, dont les Mississaugas de Credit, les Anishinaabeg, les Chippewa, les Haudenosaunee
et les Wendat.

Aujourd’hui, de nombreux Autochtones de l'ile de la Tortue se trouvent encore dans

ce lieu de rencontre, et nous sommes reconnaissants d'avoir |'occasion de nous rencontrer
et de travailler sur ce territoire. En tant qu’étudiant(e) au TDSB, je suis également
reconnaissant(e) d'avoir 'occasion d'apprendre sur ce territoire.

Nous respectons les traités signés sur ces territoires, nous reconnaissons les torts
et les erreurs du passé et nous nous engageons a aller de I'avant en partenariat avec
les communautés autochtones dans un esprit de conciliation et de collaboration.
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Cheffe, Services de retraite



Objectifs de I'assemblée

f= CE x

vous aider a mieux faire le point sur écouter vos
comprendre votre nos activités tout réflexions et vos
régime au long de I'année points de vue
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Votre régime a prestations définies est concu
pour résister aux fluctuations économiques et
procurer des prestations stables a long terme



Pleinement
capitalisé pour
une 12¢ année

consécutive

Coefficient Excedent
de capitalisation de capitalisation
correspondant a préliminaire totalisant

M0%  291G$




écurité fine
a la retraite
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Missions et stratégies du RREO classées par
ordre d’'importance pour les participants

2 1l 2 Yo
0] 02 03 04

Capacité d'assurer la Rendement des Communiquer de Avoir une incidence
sécurité financiere a la placements I'information aux positive sur le plan social
retraite a long terme participants afin qu'ils et environnemental

puissent prendre des
décisions éclairées en
temps opportun




Nous avons versé

8,1 G$

en prestations aux
enseignantes et enseignants
retraités de I'Ontario et a leurs
bénéficiaires.




185 000

participants actifs

8 325

Nouveaux participants
en 2024

26

Nombre d'années de services
habituellement décomptés
lors du départ a la retraite

PROFIL DES PARTICIPANTS

158 000

retraités

5 089 32

Nouveaux retraités Nombre moyen d'années

343 000

Nombre total de participants
actifs et retraités

59

Age moyen du départ

en 2024 pendant lesquelles les retraités a la retraite

devraient recevoir une rente

164 50700 $

Nombre de retraités de plus Rente moyenne initiale

de 100 ans

48

Rentes versées depuis
plus de 50 ans




Service de
haute qualité

93 % 44 %

des participants étaient des participants nous ont
satisfaits de nos services  accordé une note parfaite
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Votre rente est protégeée



Visitez notre site Web
www.otpp.com/members
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Président et chef de |a direction




Placements
bruts par
région*

Au 31 décembre 2024

* Pourcentage de la juste valeur brute totale
des placements en fonction du marché
principal, de 'emplacement du siege social
ou de I'emplacement du bien. Les placements
bruts comprennent les titres vendus a
découvert et excluent les sommmes a recevoir
et les passifs liés aux placements.

Canada

36 %|110 G$

en placements bruts

Europe, Moyen-
. Orient et Afrique
Etats-Unis

33 % 17 7

Amérique latine

6 %

Asie-Pacifique

8 %




2024 : une année positive malgré un
contexte de placement incertain
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|
9,4 % =~

rendement net total de la caisse sur un an Actif net
I
I I
0 0 0 266,3 G$
26 % 25 % 23 % ’
Rendement net du Rendement net Rendement net
capital de risque et  des marchandises des actions de

de croissance sociétés ouvertes



Connexa

Le plus grand réseau
de tours cellulaires
de Nouvelle-Zélande

Operations cleés

Instagrid

Un fabricant européen
de batteries transportables
de haute performance

Max Matthiessen

Un conseiller en services
financiers de premier
plan en Scandinavie

Shearer’s Foods

Un important fabricant
de grignotines
en Amérique du Nord




Progres réalisés relativement a nos
engagements en matiére de climat

Réduction de l'intensité des émissions Les actifs verts
de carbone de notre portefeuille de ont atteint
49 % lus d
9% plus de
depuis 2019, nous permettant d'atteindre
notre objectif d'intensité des émissions 34 G$

pour 2025 un an plus tét que prévu

=
P

e

=

—

A

|z
PR

==wy

T ——w

[/
i
1
“ L
gl 7 e
S o T

~ TR



Ol

Modeéle a
deux chefs
des placements

Souci de lI'équilibre
etdela
responsabilisation
au sein des équipes
des placements a
I'échelle mondiale

Initiatives clés

02

Chef de la
stratégie

Supervise la mise
en ceuvre de la
stratégie

05

Equipe interne
responsable
des biens
immobiliers
Stratégie
immobiliere
révisée

0z

Directrice
financiere

Responsable de
nos activités
financiéres a

I'échelle
mondiale

05

Groupe
Solutions de
portefeuille

Met 'accent sur
I'amélioration du
rendement des actifs
privés et la création
de valeur au sein du
portefeuille

05

Chef des
technologies

Met I'accent sur le
perfectionnement
des capacités
technologiques
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Perspectives pour 2025
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Président du conseill




Peuatt

et Y

et résilient en 2024

e reqgime s'est avéré solide
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Votre rente est saine,
stable et protegée



Pleinement capitalisé pour
une 12¢ année consécutive



alisation

vous garantit des cotls tions

et des prestations stables au cours
des prochaines années



Cotisations salariales
et patronales

Actif net

Rendement
des placements




Nous avons versé

8,1 G$

en prestations
aux enseignantes
et enseignants retraités
de ['Ontario
et a leurs bénéficiaires




Une période d’incertitude



Nous continuons d’adopter
une perspective a long terme
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Patti Croft

MemBre du conseil

Merci



Tim ngso

Membre du conseil

Merci



Membre du consell

Bienvenue
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Tom Cindy Monika Martine Steve Debbie George Cathy Gene Jaqui
Wellner Forbes Federau Irman McGirr Stein Lewis Cranston Lewis Parchment

Membres du conseil d’administration



Votre rente est protégée

Le régime est resté Coefficient de capitalisation Excédent de capitalisation

. . o - correspondant a préliminaire totalisant
pleinement capitalisé

pour une 12¢ année consécutive 110 % 29,1 G$



Nous comptons Ia gouvernance
et le leadership nécessaires au sein
du régime pour agir avec diligence en 2025
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Période de
questions

Charley Butler, cheffe, Services de retraite
Jo Taylor, président et chef de la direction

Steve McGirr, président du conseil




Directives de participation

a (& =Jon NG V.0

Veuillez vous Evitez les répétitions Faites preuve Vous disposez de Nous alternerons entre
présenter et les questions a de respect 60 secondes pour poser les questions en salle
propos des prestations votre question et en ligne

en indiguant votre personnelles . :

nom et si vous étes Nous nous attendons a Si vous avez une autre

une enseignante ou une discussion guestion, veuillez vous

un enseignant actif respectueuse rendre a la fin de la file
ou retraité

Nous vous remercions de votre concours dans la création d'une ambiance positive
et axée sur la collaboration pour cette réunion.



Période de questions

Charley Butler Jo Taylor Steve McGirr

Cheffe, Services de retraite Président et chef de la direction Président du conseil




«

Question soumise a I'avance n° 1

Le RREO liquidera-t-il ses actions
ameéricaines?

— Anastasia Sparling, retraitée
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«

Quand les versements rétroactifs
découlant du projet de loi 124 seront-
ils effectués?

Question soumise a I'avance n° 2

- Maya Unger, retraitée
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«

Quelle incidence les droits de
douane ameéricains auront-ils sur nos
rentes?

Question soumise a I'avance n° 3

— Kirby Brock, retraité

‘ PENSION PLAN - REGIME DE RETRAITE DES
ENSEIGNANTES ET DES ENSEIGNANTS DE LONTARIO




Période de questions

Charley Butler Jo Taylor Steve McGirr

Cheffe, Services de retraite Président et chef de la direction Président du conseil




Merci!
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L’assemblée est interrompue.

Nous reprendrons sous peul.
Mercl pour votre patience.
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L’assemblée a été interrompue en
raison d’'un probleme technique.

Nous reprendrons sous peul.
Mercl pour votre patience.
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L’assemblée est close.

Mercl de votre participation.
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